
Nachrichtenredakteur oder Online-Redakteur (m/w/d)

Die JUNGE FREIHEIT sucht 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine oder einen …

Die JUNGE FREIHEIT ist die zweitgrößte überregionale deutsche Wochenzeitung mit Sitz in Berlin. Sie zählt zu den 
wenigen verlagsunabhängigen Publikationen Deutschlands und ist eine der wenigen Zeitungen mit steigenden 
Abonnentenzahlen. Die JUNGE FREIHEIT ist inhabergeführt und beschäftigt 50 Mitarbeiter. Wir haben uns 
unseren Lesern und Unterstützern verpflichtet, Informationen umfassend zu recherchieren und wahrheitsgetreu 
aufzubereiten, damit klare Standpunkte erkennbar sind. Diese Verpflichtung haben wir in unserer Vision, unserem 
Auftrag und den flankierenden Werten festgehalten. 

Sie arbeiten in Vollzeit in einer der aufregendsten Redaktionen in der deutschen Hauptstadt und sind eine 
engagierte Persönlichkeit, die aus Überzeugung und mit Leidenschaft an unserer gemeinsamen Sache mitwirken 
will. Die Freude am Schreiben, Lust auf Kontakt mit Menschen und keine Scheu vor Streß kennzeichnen Ihre Person.

Ihre Aufgaben
•	 Verfassen und Redigieren von Artikeln mit Schwerpunkt Innenpolitik 
•	 Recherchieren und Schreiben von nachrichtlichen Meldungen
•	 Finden, Gewichten und Aufbereiten von Themen
•	 Enge und kollegiale Zusammenarbeit mit der Redaktionsleitung, Grafik und einem Team von 16 Redakteuren

Ihr Profil
•	 Abgeschlossenes Hochschulstudium oder Berufsausbildung
•	 Sie verfügen über Berufserfahrung im Bereich Redaktion und idealerweise über ein abgeschlossenes Volontariat.
•	 Wünschenswert sind journalistische Praktika.
•	 Kenntnisse der gängigen journalistischen Arbeitsprogramme und Content-Management-Systeme 
	 sind willkommen, jedoch nicht zwingend.
•	 Zu Ihren Stärken gehören souveränes Auftreten und gute Umgangsformen
•	 Sie sind vertraut mit den klassischen journalistischen Darstellungsweisen und sind versiert im Nachrichtenstil.
•	 Arbeiten unter zeitlichem Druck ist für sie kein Problem.
•	 Die Freude an der Arbeit rundet Ihr Profil ab.

Wir bieten
•	 Mitarbeit in einem wertschätzenden und schlagkräftigen Team mit kurzen direkten Wegen
•	 Intensive Einarbeitung
•	 Fortbildungen
•	 Unbefristetes Arbeitsverhältnis
•	 Leistungsorientierte Bezahlung
•	 Betriebliche Altersvorsorge
•	 Familienfreundliche Arbeitsatmosphäre
•	 Zuschuß zum BVG-Firmenticket

Kontakt
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Startzeitpunktes und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an: bewerbung@jungefreiheit.de

Telefonische Rückfragen unter: 030/86 49 53-28 oder 030/86 49 53-0


